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Mir liegt es am Herzen gemeinsam konstruktive, unterstiitzende
Umfelder entstehen zu lassen, die es uns Menschen ermaoglichen
unsere Kraft, unsere Verantwortung, unsere Freude und unser
Potential zu leben. Umfelder in denen die gestalterische Kraft fliest
und wir Menschen voller Energie zur Arbeit gehen um uns
konstruktiv einzubringen und zu entfalten und energiegeladen
nach Hause zu unseren Familien und Freunden.

Lina Maria Spari



Mein Mehrwert fiir Sie!

v’ Projektleitung

Team managen (Menschen fiihren, Moderieren, Sensitivitdit)

e Motivieren eines Teams fiir ein gemeinsames Ziel

e Erarbeitung einer konstruktiven Gesprachs- Kommunikations-
und Konfliktkultur

e Unterstltzung und Inspiration in Fachfragen geben

e Qualitat und Professionalitat fordern und sicherstellen

e Verschiedene Disziplinen zur besten Losung vereinen

e Erkennen und Wertschatzung der Starken, Interessen und Herausforderungen
des Einzelnen

e Fairer Umgang miteinander

Projekt managen (Planen, Organisieren, Controlling, Stresstoleranz)

e MaBnahmen zur Zielerreichung ausarbeiten, umsetzen und begleiten

e Versehen der Mallnhahmen mit Prioritaten

e Koordination der MaBnahmen

e Ergebnis- und Sinnorientierte Steuerung von Prozessen und Aktivitaten
e Sicherstellen des Projektfortschrittes

e Erkennen und reagieren auf projektbedingte Veranderungen

e Herausforderungen effektiv meistern

e Perspektiven, Werte und Vision prasent halten

Kunden managen (Gestaltungskompetenz, persénliche Chemie, Analysevermégen)

e Erfahrung und Gespiir fir den jeweiligen Arbeitsbereich bzw. die
entsprechende Branche und die Hierarchie

e Sensibilitdt und Sinn flr BedUirfnisse, Anforderungen, Notwendigkeiten, Ziele
und Visionen des Kunden

e Sensibilitdat und Sinn flr die unternehmenseigenen Bedlrfnisse, Werte,
Grenzen, Ziele und Visionen

e Projektergebnisse in der Organisation etablieren

e Vertrauen und konstruktives Umfeld aufbauen

e Konzentration auf das Wesentliche, Abstraktionsvermogen, Urteilssicherheit
und Erfahrung
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Mein Mehrwert fiir Sie!

v’ Strategische, operative und intuitive Unternehmensfiihrung,

Fiihrungskréiftecoaching & Organisationsentwicklung

® Prinzipien der systemisch-evolutiondren Beratungshaltung

e Losungs- und ressourcenfokussierte Diagnose und Zukunftsgestaltung

e Gestaltung der Unternehmenskultur, Wertearbeit und Identitatsentwicklung

e Strategie-Entwicklung und Potentialentfaltung in Organisationen

e Veranderung der Aufbau-Struktur

e Entwicklungskonzepte fiir Menschen (Ego development) und Fihrungskultur

® Psychosoziale Prozesse und Konfliktmanagement — Spannungsfelder und
Ambivalenzen begleiten

e Funktionsgestaltung als OE-Prozess

® Ganzheitliche Geschaftsprozessoptimierung

e Phasen- und Vorgehensmodelle der OE

e Beratungs- und Fuhrungsrollen in der OE

e Wirkungsorientierte Information und Kommunikation in
Veranderungsprozessen

e Lernprozesse und Lernebenen nach Bateson

e Lebensphasen-orientierte Unternehmensentwicklung

e Personliche und berufliche Biografie sowie personliche Entwicklungsplanung

e OE in gesellschaftlichen Systemen

v' Meeting-, Workshopmoderation & Teambuilding

e von der Idee zur Umsetzung!

e vom angespannten Umfeld zur konstruktiven Losung!
e von der Fragestellung zur Klarheit!

e von festgefahren zu vorwartsschreiten!
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Darauf baue ich!
Fdhigkeiten, Kompetenzen, Erfahrungen, Interessen!

Ausbildung
Fachrichtung HTBLuVA 1996 bis | Matura
Maschinenbau Graz Gosting 2002
Auslandspraktikum 10 | Presstran 2001 Werkzeugbau, Instandhaltung, Human Ressources
Wochen Industries
Magna
Kanada
Radio & TV Wifi Graz Siid | 2015 bis | Recherchieren, Gestalten und Umsetzen von
Moderation 2016 Inhalten fiir Beitrage fur Radio (Antenne, NJOY), TV
und Media (Stadtfihrungsclip) inkl. Sprechertraining
Systemische Trigon Graz 2016 bis | Siehe -> Mein Mehrwert fiir Sie!
Organisations- Lenzburg 2017
entwicklung (Weggis CH)
Beruf
Techn. Assistenz zur Sebring 2003 bis | ® Ubernahme von Sonder- und Spezialaufgaben
Entwicklungsleitung Technology 2004 (Rollenprifstandsbetrieb,
F&E GmbH Vorbeifahrtgerduschmessungen, Vorrichtungs-
und Werkzeugplanung, ...)
e Selbststandiges Erarbeiten von Losungen im
Workflow zwischen Forschung & Entwicklung und
Produktion
e Projektleitung
Prifstands- AVL List 2004 bis | ® Inbetriebnahme von Motorenprifstandssystemen
inbetriebnahme GmbH 2007 bei Kunden vor Ort (inHouse & weltweit)
global e Koordination von Monteuren und Helfern am
Einbringungsort
e Erstellen von Dokumentationen und Berichten
e Systemparametrierung
e Abnahmen gemeinsam mit den Kunden
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Darauf baue ich!
Fdhigkeiten, Kompetenzen, Erfahrungen, Interessen!

Onsitemanagement AVL List 2007 bis | Onsitemanagement fiir ein Forschungs &
GmbH 2008 Entwicklungs Priffeld im Raum Stuttgart

e Koordination und Moderation von Vor-Ort-
Aktivitaten

e Koordination der Aktivitaten von Mitarbeitern,
Lieferanten und zum Kunden

e Fortschrittsverfolgung und zugehorige
Berichterstattung

e Betreuung der Baustellenlogistik (von der
Lieferung, Einbringung bis zur Abfallentsorgung)

e Sicherstellung der Einhaltung von
Sicherheitsstandards

e Planung und Moderation von Status- und
Engineering Meetings

e Managen von Kundenanforderungen

e Teilnahme an Kunden- und Managementmeetings

e Weiterleitung von technischen und
kommerziellen Abweichungen an
Projektmanagement und/oder Engineering

Projektleitung AVL List 2008 bis | Teil- und Gesamtprojektleitung (Europa und
GmbH 2016 International tw. vor Ort tw. im Stammbhaus):

e Motorenprifstande

e Klima/ Hohenkammerprufstand

e Motorenpriffelder (Teilprojektleitung)

e Containerprifstande

e Pionierprojekt im Bereich Elektromobilitat

Zu mir!

3 Kinder e Kinder kommen nicht von uns, sondern durch uns.
In unserer Verantwortung liegt es lhnen
vorzuleben, was wir uns fiir Sie wiinschen.

Interessen e Beziehungen und Begegnungen konstruktiv

gestalten und auch anderen dabei zur Seite stehen

e Ganzheitliche Psychologie & Gesundheit

e Kiinstlerischen Ausdruck leben: Tanzen, Gedichte,
Zeichnen, Fotographie, Korper als
Gesamtkunstwerk, Schreiben, Tonarbeiten,
Krauterverarbeitungen, Inneneinrichtung

e Natur erleben und spiiren

e Segeln
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DAS ZEICHNET MICH AUS!

e Abldufe, Muster und Prozesse erkennen, gemeinsam verbessern, optimieren
und gestalten — liegt mir sehr.

e Die Reduktion komplexer Inhalte, Aufgaben und Situationen auf das
Wesentliche ist eines meiner Talente.

* Meine Moderationsqualitdaten befahigen mich in Pionier- und Krisenprojekte
oder auch in Zeiten der Transformation Struktur und Ordnung zu bringen, zu
deeskalieren, Klarheit zu schaffen, eine gemeinsame Richtung zu finden und
gemeinsam erfolgreich zu gehen.

e Ich liebe es andere Menschen zu inspirieren, auf Ideen zu bringen, zu
bewegen, zu motivieren, ihr Vertrauen und ihren Glauben in sich selbst zu
starken und dabei Riickhalt zu sein Ihnen zur Seite zu stehen und WIN — WIN
Situationen zu erarbeiten und zu ermdoglichen.

e Ich wirke mit meiner Ausstrahlung auf Menschen - und ich nutze diese
Eigenschaft um Briicken zu bauen und zu vernetzen (Menschen und
Informationen)

e Feinflhligkeit, Tatkraft und Intuition gehdren zu meinen Starken, sowie etwas
auf den Punkt zu bringen, Klarheit zu schaffen und vorwarts zu bringen.

Lina Maria Spari

-
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